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Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции № 3

От 30.09.2020 г.Новочеркасск

Присутствовали:
Председатель комиссии: Таранова О.С.
Секретарь комиссии: Некрасова М.Ю.
Члены комиссии:

Алыианская В.О.
Егорова В.И.
Мазеин О.В.

Повестка заседания
1. О соблюдении требований законодательства о противодействии 

коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 
учреждений.

2. О мерах дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 
законодательства по противодействию коррупции. Персональная 
ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений, 
запретов.

По первому вопросу слушали главного бухгалтера Григорова Е.М., 
заместителя директора по АХЧ Патлачева Н.Б., приглашенных на заседание 
комиссии.

Решили. Информацию принять к сведению. Рекомендовать взять под 
личный контроль действия в отношении недобросовестных поставщиков, 
направление информации в управление ФАС по Ростовской области. Обеспечить 
недопущение размещение государственных заказов, стоимость которых 
превышает объемы нормативных затрат.

Главному бухгалтеру проводить постоянные внутренние проверки планов 
закупок, планов-графиков, извещений об осуществлении закупок, документации 
о закупках на предмет соответствия нормативным затратам.

Обеспечить контроль за повышением качества приемки оказанных услуг, 
поставленных товаров, выполненных работ для нужд учреждения.

По второму вопросу слушали председателя комиссии Таранову О.С.
Решили. Информацию принять к сведению. Продолжить работу по 

предупреждению и выявлению случаев несоблюдения сотрудниками 
учреждения требований о предотвращении и(или) урегулировании конфликта 
интересов, в том числе при выполнении функциональных обязанностей.

Активизировать работу по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов в части обеспечения



сотрудниками учреждения ограничений и запретов, требований о 
предотвращении и(или) урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Установить персональный контроль заместителей директора и главного 
бухгалтера за соблюдением сотрудниками учреждения ограничений и запретов.

Секретарь

Председатель комиссии


