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План
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта интересов 
в ГКОУ РО Новочеркасской специальной школе-интернате №33

№ п/п Мероприятия Срок исполнения
1 Рассмотрение материалов служебных 

проверок, о несоблюдении работниками 
требований к служебному поведению и (или) 
требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов.

По мере 
поступления

2 Заседание комиссии по факту получения 
информации о нарушении работниками 
требований к служебному поведению.

По мере
поступления
информации

3 Заседание комиссии по факту получения 
информации о наличии у работника личной 
заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов.

По мере
поступления
информации

4 Контроль за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств 
с родителей (законных представителей).

Постоянно

5 Осуществление контроля за рассмотрением 
жалоб и заявлений граждан, работников, 
содержащих факты злоупотребления 
служебным положением, вымогательства, 
взяток и другой информации коррупционной 
направленности.

Постоянно


