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Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции 
в 2020 году ГКОУ РО Новочеркасской специальной школы-интерната №33

Целью работы по противодействию коррупции в ГКОУ РО Новочеркасской 
специальной школе-интернате №33 является создание и внедрение 
организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 
атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции; 
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации школы-интерната.

Для достижения указанной цели потребовалось решение следующих задач:
повышение эффективности деятельности в части противодействия 

коррупции в школе-интернате: комиссии по противодействию коррупции,
комиссии по разрешению споров между участниками образовательной 
деятельности и др.;

предупреждение коррупционных правонарушений;
оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
формирование антикоррупционного сознания всех участников 

образовательной деятельности;
проведение разъяснительной работы с работниками школы-интерната о 

недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или 
как просьба о даче взятки;

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;

повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых школой-интернатом образовательных услуг;

содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 
деятельности школы-интерната.

В работе по недопущению признаков коррупционного поведения коллектив 
руководствовался следующими нормативно-правовыми и регулирующими 
документами:

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов»;

Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной 
Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460;

Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О 
национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»



Приказом Министерства общего и профессионального образования 
Ростовской области от 30.03.2016 № 198 «О мерах по противодействию 
коррупции в подведомственных образовательных организациях»

Областным законом от 23.04.2009 № 218-ЗС «О противодействии
коррупции в Ростовской области»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов».

Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной 
работы коллектива традиционно являются:

обеспечение открытости и права граждан на доступ к информации о 
деятельности школы-интерната;

работа с педагогами;
работа с родителями (законными представителями) обучающихся;
работа с учащимися;
осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности школы-интерната в целях предупреждения коррупции.
В течение 2020 года проведён целый комплекс мероприятий,

обеспечивающих открытость деятельности школы-интерната, а также свободный 
доступ граждан к информации о ней.

Так, традиционными в силу своей эффективности мерами стали 
организация личного приема граждан директором школы-интерната, а 
также обеспечение прямой телефонной или непосредственной коммуникации с 
директором школы-интерната.

Особую роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных 
проявлений неизменно отведена работе органов управления школой-интернатом, 
обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе правом 
принятия решений финансово-хозяйственного характера.

В течение 2020 года осуществляли деятельность: Общее собрание
работников школы-интерната, профсоюзный комитет школы-интерната, Совет 
школы-интерната (совет учреждения), Педагогический и Методический советы. 
Кроме того, созданы и успешно действовали такие подразделения 
общественного контроля и управления, как тарификационно-квалификационная 
комиссия школы-интерната, участвующая в распределении доплат 
компенсационного и стимулирующего характера, (протоколы от 28.04.2020, 
25.09.2020), комиссия по противодействию коррупции, комиссия по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Большое внимание уделено организации работы школьного сайта как 
основного информационного ресурса, обеспечивающего открытость 
деятельности школы-интерната, а также доступ граждан к информации, 
касающейся образовательной деятельности школы-интерната. Особое место 
отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся 10 и 12 
классов, результатам проведения независимых мониторинговых исследований 
качества, проверок надзорных органов, о правилах приема и перевода учащихся, 
осуществлении набора в 1-й класс. На сайте школы-интерната размещены 
отчётные материалы о деятельности школы-интерната за 2019 учебный год.



Своевременное информирование о проводимых мероприятиях и других 
важных событиях в жизни школы-интерната также обеспечивалось посредством 
размещения информации на сайте школы-интерната.

В течение учебного года структура и наполнение подраздела
«Противодействие коррупции», размещенного на сайте, осуществлялось в 
соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 7 октября 2013г. № 53Он «О требованиях к 
размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 
государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 
Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера». Наполнение 
подраздела полностью соответствует данным требованиям.

Подраздел «Противодействие коррупции» содержит последовательные 
ссылки на следующие подразделы:

1. «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 
коррупции». В данном подразделе содержатся последовательные ссылки:

Антикоррупционная политика школы-интерната;
Антикоррупционный стандарт закупочной деятельности;
Положение о комиссии по противодействию коррупции;
Правила обмена деловыми подарками;
Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 
работников школы-интерната к совершению коррупционных 
правонарушений;
План мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год; 
План мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2020 годы; 
Кодекс этики и служебного поведения работников школы-интерната; 
Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 
рисками.
Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции в 2018-2019 
году.
Информация о проделанной работе по формированию негативного 
отношения к коррупции у работников, обучающихся и воспитанников в 
2019 году.
Информация о проделанной работе по противодействию коррупции в 2020 

году.
2. «Антикоррупционная экспертиза». Данный подраздел содержит ссылку 

на Федеральный портал проектов нормативных правовых актов для размещения 
информации о подготовке федеральными органами исполнительной власти 
проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного 
обсуждения.



3. «Методические материалы». Данный подраздел содержит ссылку 
официальный портал Правительства Ростовской области с методическими 
рекомендациями в сфере противодействия коррупции.

4. «Формы документов, связанных с противодействия коррупции, для 
заполнения». Данный подраздел содержит ссылки на следующие формы:

Форма обращения гражданина, юридического лица по фактам 
коррупционных проявлений;

Форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов;

Форма уведомления о получении подарка отдельными категориями лиц в 
связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей;

Форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

5. «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера». Данный подраздел содержит ссылку на 
информацию о среднемесячной заработной плате руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера.

6. «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов». Данный подраздел содержит ссылки:

Приказ о создании комиссии по организации работы по противодействию 
коррупции;

Положение о конфликте интересов;
Порядок уведомления работодателя о конфликте.
7. «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».
В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений 

коррупционного характера в течение 2020 года администрацией школы- 
интерната продолжены мероприятия по развитию корпоративной этики в 
коллективе, формированию антикоррупционного поведения и мировоззрения 
педагогических работников. В течение учебного года вопросы 
антикоррупционной тематики поднимались на заседаниях педагогических 
советов, производственных совещаний.

Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства также 
рассматривались на родительских собраниях. Представителям родительской 
общественности даны разъяснения о недопустимости сборов наличных 
денежных средств, тем более при оказании давления на отдельных членов 
родительского коллектива, о последствиях и ответственности за подобного рода 
нарушения.

В соответствии с Указом Президента РФ «О мерах по противодействию 
коррупции от 19.05.2008 г. № 815, Федеральным законом Российской
Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273 ФЗ «О противодействии коррупции», 
указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. № 537 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года» и с 
целью реализации антикоррупционной образовательно-просветительской 
деятельности в 2019 году в школе-интернате проведены мероприятия,



направленные на повышение уровня правосознания и правовой культуры, 
ценностных установок и развитие способностей, необходимых для утверждения 
у обучающихся гражданской позиции в отношении коррупции:

конкурсы творческих работ, викторины, направленные на формирование 
антикоррупционного мировоззрения;

выставки книг в библиотеке: «Нет коррупции!», «Права человека», «Закон в 
твоей жизни»;

классные часы: «Наши права - наши обязанности», «Право на образование».
В учебной деятельности темы, связанные с коррупцией включены в 

соответствующие программы по истории, обществознанию. На уроках 
изучаются правовые документы и тексты законов, используются игровые 
технологии, моделирующие коррупционные ситуации. В 10-12- 
х классах в целях подготовки к ГВЭ и ЕГЭ в работе используются тесты и 
темы эссе, содержащие антикоррупционную направленность. Предлагаемые 
примерные вопросы и задания, творческие работы позволяют углубить и 
конкретизировать знания в данной области.

Организовано участие педагогических работников в дистанционных 
обучающих семинарах на темы:

«Антикоррупционная безопасность образовательного учреждения. 
Профилактика коррупционных нарушений в образовательных учреждениях», 
«Профилактика коррупционного поведения в педагогической среде»;

- «Воспитание антикоррупционного мировоззрения у школьников в 
преподавании общественных дисциплин».

В школе-интернате принимаются все меры по соблюдению требований, 
установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд», осуществляется контроль за целевым использованием 
бюджетных средств школы-интерната.

Ещё одним важным направлением антикоррупционной деятельности 
является осуществление внутреннего и внешнего контроля финансово
хозяйственной и образовательной деятельности учреждения. В 2020 году в 
учреждении проведены мероприятия по внутреннему финансовому контролю.

За отчётный период заявлений, обращений граждан по факту коррупции в 
школе-интернате не поступало.

Врио директора И.Е. Климченко


